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<_._,z<._.mp_“§=nomm Désireuse de renforcer ses effactifs, [Association des parents denfants inadaptés organisait le 30 avril dernier
une operation de communication a destination des jeunes adultes de la Mission lacale et des demandeurs demploi de France Travail.

LESSENTIEL

» UAssociation des parents d'enfants
inadaptés, (APEI) de ¥itry-le-Francois
compte 270 personnes en situgtion
de handicap sur ses huit établisse-
ments {institet médico-éducatif,
établissement et service daccompa-
m:msma par le travail, des foyers
'hébergement et d'accompagne-
ment...}, implantés entre la Cité rose
et la commune de Biacy.
= Co public ast encadré par plus de
160 professionnels évoluant dans le
secteur du médico-social.
« Le 30 avril dernier, I'APE! organisait
une matinée de découverte autour du
métier de.moniteur d'atelier en mi-
lieu de travail protégé & destination
de demandeurs d'emploi enregistrés
auprés de France Travail et de jeunes
suivis par fa Mission locale.

SOLINE CARBILLET

n fravaille dans un miliey parti-

culier ot on leur apprend un

métier dans une démarche d'ac-
compagnemert », glisse Carine Bégin
avant de reprendre son poste de
monitrice d'atelier au service res-
tauration dans les locaux de I'Eta-
blissernent et service d'accompa-
gnement par le travail (Esat) de Vi-
try-le-Frangois. Formée depuis trois
ans a ce métier, cette Godine (genti-
{é des habitants de Saint-Amand-
sur-Fion) enregistre plus de dix ans
d'expérience aux cdtés des tra-
vailleurs en sityation de handicap
de la structure, A ce titre, eile inter-
venait le 30 avril lors d'une nouvelle

Sept personnes ont
débuté leur matinée par
un tour du propriétaire
@ la découverte

des ateliers de I'Esat

opération de séduction de I'Associa-
tion des parents d'enfants inadaptés

_(APEI) auprés de demandeurs d'em-.

ploi et jeunes adultes du Vitryat.
Ciblées par France Travail et la Mis-

sion locale de Vitry-le-Frangois, par

leur parcours etfou projet profes-
sionnel, sept personnes ont débuté
leur matinée_par un tour du’ pro-
priétaire i la découverte des ateliers

de I'Esat. De I'entretien des locaux, a
la restauration, en passant par la
blanchisserie, I'idée était de rencon-
trer directement sur leur environ-
nement de travail des moniteurs
d’atelier et échanger avec ces der-
niers. « Nous voulons mettre l'occent
sur les métiers médico-sociaux
comime ‘les AES [accompagnants
éducatifs et sociaux, NDLR], les édu-
cateurs spécialisés et les moniteurs
d'atelier quii sont, dans ensemble, as-
sez pet connus du grand public », in-
diguait, ce jour-1a, 1a présidente de
{'association, Karine Collot- wmﬂ::
(lite par ailleurs).”

Le planning de Carine Bégin - dont

{a carriére professionneile a com-.

mencé dans le secteur de la restau-
ratien en milien dit «ordinaize » -
est lui réparti entre I'encadrement
de treize travailleurs en situation de
handicap en charge de la prépara-
tion des repas pour les résidents du
Foyer de vie Jean Mulier et le per-
sonnel du restaurant La Maiterie,
Une polyvalence du métier qu'elle

apprécie :-« on md%ﬁm en perma-
nence aux personnes en face de
nous. » Au-dela de leur apprendre
les gestes du métier, cette derniére
est chargée d'accompagner chaque
travailleur dans son-projet person-
nalisé d'insertion professionnelle.

FAIRE NAITRE DES VOCATIONS

Mardi, l'accent était mis sur un
poste similaire 4 cefui de Carine Bé-
gin,  pourvoir courant 2025, a I'ate-
lier d'entretien des locaux. « La mo-
nitrice actuelle part 4 la refraite I'an-
née prochaine, Ce n'est pas un métier
oit I'on trouve des candidats facile-
ment et donc, le projet de 'APEI est de
frouver une personne qui entrergit en
formation pour obtenir le diplome
avant de prétendre au poste de moni-
teur d'atelier », souligne Julie Waty,
directrice des ressources humaines
de I'association.

Actuellement 3 mi-temps, ce poste
paurzait voir son amplitude horaire
revue 3 la hausse. wAujourdhui,
flous sommes en négeciation. pour

Sept personnes ont E __52_____“ le métier &... a%_aﬁ .:a_s_ en ______m,_ de travail protége gma_ 30 avril au sein de |Tsat de ......:;,._@ -Frangois. %m_ % 55 -|e-Franguis

pouveir augmenter ce temps de tra-
vail. Pour celg, il nous faut un nombre
de prestations chez nos clients suffi-
sant », reconnait cette derniére qui
préfére rester prudente, Assez peu

.connue, la formation diplémante de

moniteur d'atelier en milieu de tra-
vail protégé comprend une partie
théorique complétée par des stages

pratiques au sein de structures
adaptées. Qutre cette action e fa-
veur de 'emploi, FAPEI réfléchit 3
mettre en place des interventions
dans les établissements scolaires ét
auprés d'acteurs identifiés sur ie
bassin vitryat afin de se faire
connaitre et que ces offres ne res-
tent pas sans réponse. @

DE NOUVEAUX PROFILS RECHERCHES

UAssociation des parents d'enfants inadaptés de Vitry-le-Francois recherche
de nouvelles recrues pour ses trois ples d'activité : « Enfance s, « Travail »
et « Hébergement ». Plus précisément, I structure accueilfe tout un éven-
tail de professiennels et recherche actuellement un psychologue a temps
partiel pour ses établissements, un accompagnant éducatif et social desti-
né au Foyer d'hébergement vitryat Jean-Loufs Gabeur, ainsi quw'un éduca
teur spécialisé auprés des enfants et adolescents de son institut médico-
éducatif de Blacy. D'autres annonces pour des postes 3 pourvoir en rempla-
cement ou en CD (aide cuisinier, chauffeur, moniteur d'atelier etc) sont
réguiidrement publiées sur le site web de PApei de Vitry-fe-Frangois et sur
la page Facebook « Apef Vif offres d’emploi ». A noter que le Permis B et
une maitrise de la conduite sur les véhicules en boite manuelle font partie

des prérequis  Yembauche.



